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 План-график внутренней системы оценки качества 

дошкольного образования  

Объект 

ВСОКО 

Показатель, который 

характеризует 

объект ВСОКО 

Методы 

и средства 

сбора 

первичных 

данных 

Периодичн

ость сбора 

данных 

Лица, 

которые 

проводят 

оценку 

качества 

образования 

Ответственн

ые 

должностны

е лица 

Качество содержания и организации образовательной деятельности 

ОП ДО 

 

Соответствие 

требованиям 

федерального 

законодательства, 

ФГОС ФОП ДО, 

запросам родителей 

(законных 

представителей) 

Анализ 

программ, 

экспертная 

оценка 

1 раз 

в год: 

август 

старший 

воспитатель, 

рабочая 

группа 

Заведующий 

Рабочая 

программа 

воспитани

я и 

календарн

ый план 

воспитате

льной 

работы  

Проконтролировать 

объем реализации 

рабочей программы 

воспитания, 

соответствие 

проведенных 

мероприятий по 

воспитанию 

календарным планам 

воспитательной 

работы 

Анализ 

программы, 

экспертная 

оценка 

2 раза в 

год: 

декабрь, 

апрель 

старший 

воспитатель, 

рабочая 

группа 

Заведующий 

АОП ДО Соответствие 

требованиям 

федерального 

законодательства, 

ФГОС и ФАОП ДО, 

запросам родителей 

(законных 

представителей) 

Анализ 

программы, 

экспертная 

оценка 

1 раз 

в год: 

август 

старший 

воспитатель, 

рабочая 

группа 

Заведующий 



Дополните

льные 

общеразви

вающие 

программ

ы 

Соответствие 

требованиям 

федерального 

законодательства 

в части 

допобразования, 

запросам родителей 

Анализ 

программ, 

экспертная 

оценка 

1 раз 

в год: 

август 

старший 

воспитатель, 

рабочая 

группа 

Заведующий 

Образоват

ельный 

процесс 

Образовательный 

процесс, который 

организует взрослый 

Контроль, 

посещение 

занятий 

и открытых 

мероприятий

, 

наблюдение, 

анализ 

Ежемесяч

но 

старший 

воспитатель, 

рабочая 

группа 

Заведующий 

Самостоятельная 

детская деятельность 

Наблюдение, 

анализ 

детской 

деятельности 

3 раза 

в год: 

сентябрь, 

январь, 

май 

старший 

воспитатель, 

рабочая 

группа 

Заведующий 

Взаимодей

ствие 

участнико

в 

образовате

льных 

отношени

й 

Взаимодействие 

сотрудников 

с детьми 

Контроль, 

посещение 

занятий 

и открытых 

мероприятий

, 

наблюдение, 

анализ 

Ежемесяч

но 

старший 

воспитатель, 

рабочая 

группа 

Заведующий 

Взаимодействие 

с родителями 

воспитанников 

Посещение 

родительски

х собраний, 

совместных 

мероприятий

, анализ 

По плану старший 

воспитатель, 

рабочая 

группа 

Заведующий 

Взаимодействие 

с социумом, в том 

числе со школами 

в рамках работы 

по преемственности 

Анализ По мере 

проведени

я 

совместны

х 

мероприят

ий 

старший 

воспитатель, 

рабочая 

группа 

Заведующий 

Использов

ание 

педагогам

и 

современн

Уровень владения 

педагогами 

современными 

образовательными 

технологиями при 

Беседа, 

наблюдение, 

анкетирован

ие, 

1 раз 

в квартал 

старший 

воспитатель, 

рабочая 

группа 

Заведующий 



ых 

образовате

льных 

технологи

й 

реализации 

ОП ДО с учетом 

ФОП ДО 

творческие 

отчеты 

Коррекцио

нно-

развиваю

щая 

работа 

Организация 

комплекса мер 

по психолого-

педагогическому 

сопровождению 

различных категорий 

детей — целевых 

групп 

Анализ 

программ 

КРР, 

инструмента

рия, 

контроль 

занятий 

По плану 

ППк 

Старший 

воспитатель 

Заведующий 

Качество условий, которые обеспечивают образовательную деятельность 

Финансов

ые условия 

Расходы на оплату 

труда работников, 

которые реализуют 

ОП ДО 

Сбор 

информации 

Ежекварта

льно 

старший 

воспитатель

, 

специалист 

по закупкам 

Заведующий 

Расходы на средства 

обучения 

и воспитания, 

соответствующие 

материалы 

Сбор 

информации 

Ежекварта

льно 

старший 

воспитатель

, 

специалист 

по закупкам 

Заведующий 

Расходы 

на дополнительное 

профессиональное 

образование 

руководящих 

и педагогических 

работников 

по профилю 

их деятельности 

Сбор 

информации 

Ежекварта

льно 

старший 

воспитатель

, 

специалист 

по закупкам 

Заведующий 

Иные расходы 

на обеспечение 

реализации ОП ДО 

Сбор 

информации 

Ежекварта

льно 

старший 

воспитатель

, 

специалист 

по закупкам 

Заведующий 

Материаль

но-

технически

е условия 

Соответствие 

СанПиН 

Контроль Ежемесяч

но 

старший 

воспитатель

, 

заведующи

й 

хозяйством, 

медсестра 

Заведующий, 

медсестра 



Оценка РППС 

и учебно-

методических 

материалов 

на соответствие 

ФГОС ДО, ФОП 

и ФАОП ДО 

Анализ Ежекварта

льно 

старший 

воспитатель

, рабочая 

группа 

Старший 

воспитатель 

Соответствие 

правилам пожарной 

безопасности 

Контроль Ежемесяч

но 

завхоз, 

старший 

воспитатель 

Заведующий 

Соответствие 

требованиям 

к средствам 

обучения 

и воспитания 

в зависимости 

от возраста 

и индивидуальных 

особенностей 

развития детей 

Контроль, 

анализ 

Ежекварта

льно 

старший 

воспитатель

, рабочая 

группа 

Заведующий 

Соответствие 

требованиям 

к материально-

техническому 

обеспечению ОП ДО 

Контроль, 

анализ 

Ежекварта

льно 

старший 

воспитатель

, рабочая 

группа 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Психолого

-

педагогиче

ские 

условия 

Основные 

психолого-

педагогические 

условия 

Контроль По плану 

. 

 

старший 

воспитатель

, рабочая 

группа 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Дополнительные 

психолого-

педагогические 

условия для детей 

с ОВЗ 

Контроль По плану старший 

воспитатель

, рабочая 

группа 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Кадровые 

условия 

Укомплектованность 

педагогическими 

кадрами 

Анализ 1 раз 

в год: май 

Старший 

воспитатель 

Заведующий 

Образовательный 

ценз педагогических 

кадров 

Анализ Ежемесяч

но 

Старший 

воспитатель 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Уровень 

квалификации 

педагогических 

кадров 

Анализ Ежемесяч

но 

Старший 

воспитатель 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 



Дополнительное 

профессиональное 

образование 

педагогических 

работников 

Анализ Ежемесяч

но 

Старший 

воспитатель 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Компетентность 

педагогических 

кадров 

Самоанализ, 

контроль 

По плану Старший 

воспитатель 

Заведующий, 

Старший 

воспитатель 

Профессиональные 

достижения 

педагогических 

кадров 

Сбор 

информации, 

анализ 

Ежемесяч

но 

Старший 

воспитатель 

Заведующий 

Старший 

воспитатель 

РППС для 

реализации 

ОП ДО, 

в том 

числе 

воспитател

ьной 

деятельнос

ти 

Соответствие 

ОП ДО материально-

техническим 

и медико-

социальным 

условиям 

пребывания детей 

в ДОО согласно 

СанПиН, возрасту 

детей, 

Перечню Минпросве

щения 

Мониторинг По плану Старший 

воспитатель 

Заведующий 

Качество результатов образовательной деятельности 

Освоение 

детьми 

содержани

я ОП ДО, 

АОП ДО, 

дополните

льных 

общеразви

вающих 

программ 

Качество (динамика) 

освоения детьми 

содержания каждой 

из программ 

Педагогичес

кая 

диагностика 

индивидуаль

ного 

развития 

детей 2–

8 лет, сравни

тельный 

анализ 

3 раза 

в год: 

сентябрь, 

декабрь—

январь, 

май 

Старший 

воспитател

ь 

Заведующий 

Достижен

ия 

воспитанн

иков 

Массовость 

и результативность 

участия 

в олимпиадах, 

интеллектуальных 

конкурсах 

Анализ 

достижений 

Ежемесяч

но 

Старший 

воспитател

ь 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 

Массовость 

и результативность 

участия в конкурсах, 

смотрах, фестивалях, 

соревнованиях 

Анализ 

достижений 

Ежемесяч

но 

Старший 

воспитател

ь 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 



творческой 

и спортивной 

направленности 

Здоровье 

воспитанн

иков 

(динамика

) 

Доля посещаемости 

воспитанниками 

ДОО — в среднем 

за год 

Анализ 

посещаемост

и 

Ежемесяч

но 

Медсестра Заведующий, 

медсестра 

Средний показатель 

пропущенных 

по болезни дней при 

посещении ДОО 

на одного 

воспитанника 

Анализ 

заболеваемос

ти 

Ежемесяч

но 

Медсестра Заведующий, 

медсестра 

Количество случаев 

травматизма 

воспитанников 

в образовательном 

процессе с потерей 

трудоспособности 

в течение 1 дня 

и более 

Контроль/ана

лиз 

Ежедневн

о/ежемеся

чно 

Медсестра Заведующий, 

медсестра 

Тенденция 

повышения 

количества 

воспитанников 1-й, 

2-й групп здоровья 

по сравнению 

с предыдущим 

периодом 

Сбор 

информации, 

анализ 

2 раза 

в год: 

август, 

май 

Медсестра Заведующий, 

медсестра 

Удовлетво

ренность 

родителей 

качеством 

образовате

льных 

результато

в 

Уровень 

удовлетворенности 

родителей (законных 

представителей) 

обучающихся 

качеством 

образовательных 

результатов 

Анкетирован

ие 

1 раз 

в год: май 

Старший 

воспитател

ь 

Заведующий, 

старший 

воспитатель 
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